SILABUS

MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA
MJM 212/MKB/3 SKS/Level  3

Semester  II TA. 2007/2008
DESKRIPSI
Matakuliah manajemen sumberdaya manusia mencakup pembahasan mengenai lingkungan bisnis yang bersifat dinamis dan pengaruhnya pada orientasi manajemen sumberdaya manusia di dalam perusahaan, peran manajemen sumberdaya manusia di dalam perusahaan, dan pedoman pelaksanaan fungsi operasional manajemen sumberdaya manusia yang meliputi perencanaan, rekrutmen, seleksi, orientasi, pelatihan dan pengembangan, kompensasi, serta kesehatan dan keselamatan kerja, dan serikat pekerja. Prasyarat MJM 101 Bisnis Pengantar.

KOMPETENSI MATA KULIAH
Setelah mengikuti matakuliah ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami konsep dan prinsip-prinsip manajemen sumberdaya manusia dengan baik, sehingga: (1)  mampu berfikir kritis dan logis tentang manajemen sumberdaya manusia; (2) mampu mengkomunikasikannya secara lisan, dan menggunakan teknologi informasi (power point); (3) termotivasi untuk memperdalam pengetahuan di  bidang ini, serta dapat memahami proses bisnis secara lebih baik.

METODE PEMBELAJARAN
Untuk mencapai tujuan pembelajaran dan tujuan pendidikan yang mencakup ranah kognitif, psikomotor, dan afektif, serta menumbuhkan nilai-nilai sikap yang menghargai komitmen, kreatifitas, etika dan kerjasama, pembelajaran matakuliah ini diselenggarakan dengan metode student centered learning dan model presentasi yang disertai diskusi. Tugas mahasiswa: (1) mencari artikel secara kelompok sesuai dengan materi yang telah dijadwalkan (dikumpulkan); (2) menyajikan artikel dengan menggunakan teknologi informasi yang tersedia (power point); dan (3) menjawab setiap pertanyaan dari audience. Tugas dosen: (1) memberikan tutorial teori; (2) membuat rancangan presentasi; (3) menjadi fasilitator sekaligus mengulas pada setiap akhir sesi diskusi.
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Bahan ajar lain yang berkaitan dengan manajemen sumberdaya manusia.

PENILAIAN PRESTASI PEMBELAJARAN
	Komponen Penilaian
	Bobot
	Gradasi dan Konversi Penilaian

	Kognitif:

1. Ujian tengah dan akhir semester serta 2 kali kuis
	60%
	81  -  100                     A

66  -  81                       B

56  -  65                       C

41  -  55                       D

0    -  40                       E

	Psikomoto
Tugas
	20%
	

	Afektif
Partisipasi
	20%

	


TATA TERTIB
1. Kehadiran minimum mahasiswa dalam temu muka kelas terjadwal adalah 75%.
2. Kehadiran mahasiswa antara  50% s.d. 75% dari temu muka kelas terjadwal, nilai akhir diturunkan satu tingkat.
3. Kehadiran < 50% dari jumlah temu muka kelas terjadwal dianggap tidak memenuhi syarat, sehingga tidak mendapatkan nilai (nilai = “ – “ ).

4. Mahasiswa hadir di kelas lima menit sebelum kuliah dimulai.
5. Dilarang mengaktifkan alat komunikasi (handphone, handy talky, radio, dll) selama mengikuti kuliah.
6. Berpakaian formal, sopan dan rapi (bersepatu dan baju berkerah).

7. Tanda tangan presensi tidak boleh diwakilkan dengan alasan apapun.

8. Setiap kecurangan dalam ujian tidak dapat ditolerir dan mahasiswa yang bersangkutan dinyatakan gugur (tidak mendapatkan nilai).

ACARA TATAP MUKA
	Pertemuan
	Acara
	Kelopmok
	Materi
	BAB

	1
	Penjelasan
	
	Penjelasan silabus dan student centered learning
	

	2
	Tutorial
	
	Manajemen sumberdaya manusia: saat ini dan yang akan dating.
	1

	3
	Presentasi
	1
	Artikel yang terkait dengan materi 1
	1

	4
	Tutorial
	
	Desain & Analisis pekerjaan
	2

	5
	Presentasi
	2
	Artikel yang terkait dengan materi 2
	2

	6
	Tutorial
	
	Perencanaan sumberdaya manusia
	3

	7
	Presentasi
	3
	Artikel yang terkait dengan materi 3
	3

	8
	Tutorial
	
	Rekrutmen karyawan
	4

	9
	Presentasi
	4
	Artikel yang terkait dengan materi 4
	4

	10
	Tutorial
	
	Seleksi karyawan
	5

	11
	Presentasi
	5
	Artikel yang terkait dengan materi 5
	5

	12
	Tutorial
	
	Orientasi, pelatihan & pengembangan
	6

	13
	Presentasi
	6
	Artikel yang terkait dengan materi 6
	6

	14
	
	
	Review dan kuis
	

	UJIAN TENGAH SEMESTER

	15
	Totorial
	
	Penilaian kinerja
	7

	16
	Presentasi
	7
	Artikel yang terkait dengan materi 7
	7

	17
	Tutorial
	
	Kompensasi karyawan
	8

	18
	Presentasi
	8
	Artikel yang terkait dengan materi 8
	8

	19
	Tutorial
	
	Pembayaran berdasarkan kinerja
	9

	20
	Presentasi
	9
	Artikel yang terkait dengan materi 9
	9

	21
	Tutorial
	
	Tunjangan dan pelayanan karyawan
	10

	22
	Presentasi
	10
	Artikel yang terkait dengan materi 10
	10

	23
	Tutorial
	
	Kesehatan dan keselamatan kerja
	11

	24
	Presentasi
	11
	Artikel yang terkait dengan materi 11
	11

	25
	Tutorial
	12
	Serikat pekerja dan perundingan kolekstif
	12

	26
	
	
	Review dan kuis
	

	UJIAN AKHIR SEMESTER
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